TAUX DE SQUS-REPRESENTATION
ANNEES 2006 ET 2009

N.B. Effectif total de référence pour 2006 (1590 personnes) et pour 2009 (1742 personnes, excluant le personnel étudiant).
En jaune, les principaux regroupements d’emplois ou se situent les postes d’entrée a la Ville.
En yert, les améliorations au niveau du taux de sous-représentation.

NO REGROUPEMENTS FEMMES AUTOCHTONES
D’EMPLOIS
2006 2009 2006 2009
1 Cadres de direction 1 % 1 %
2 Cadres intermédiaires-division 0 % 0 %
3 Personnel d’encadrement policier 2 % 2 %
4 Personnel d’encadrement incendie 4 % 4 % 1 % 1 %
5 Cadres de premier niveau - - -
6 Personnel de supervision-syndiqués 9 % 16 % 1 % 1 %
7 Niveau professionnel cadre ou 0 % 0 % 1 % 1 %
syndiqué- Emplois réguliers
8 Niveau professionnel cadre ou 0 % 0 % 1 % 1 %
syndiqué- Emplois temporaires
9 Niveau technique- Emplois 0 % 0 % 0 % 0 %
réguliers
10 | Niveau technique- Emplois 6 % 6 % 0 % 0 %
temporaires
11 | Personnel policier 10 % 7% 2 % 2 %




NO REGROUPEMENTS FEMMES AUTOCHTONES
D’EMPLOIS
2006 2009 2006 2009

12 | Personnel au service d’incendie 0% 0% -

13 | Soutien adm. avec expérience- 0 % 0 % 0 % 0 %
Emplois réguliers

14 | Soutien adm. avec expérience- 0 % 0 % 0 % 0 %
Emplois temporaires

15 | Soutien adm. sans expérience- 0 % 0% 0 % 0%
Emplois réguliers

16 | Soutien adm. sans expérience- 0 % 0% 0 % 0 %
Emplois temporaires

17 | Emplois de métiers avec expérience - - 0% 0 %

18 | Emplois de métiers sans 0 % 0 % 1 % 1 %
expérience- réguliers

19 | Emplois de métiers sans 8 % 10 % 0 % 0 %
expérience- temporaires

20 | Emplois manuels avec expérience - - 1 % 1 %
Travaux publics

21 | Emplois manuels sans expérience- 52 % 52 % 0 % 0 %
réguliers- Travaux publics

22 | Emplois manuels sans expérience- 49 % 43 % 0 % 0 %
temporaires- Travaux publics

23 | Personnel des transports 15 % 15 % 0 % 0 %

24 | Brigadieres/brigadiers scolaires 0 % 0 % 0 % 0 %




